附件1

全国矿产资源潜力评价工作
先进集体和先进个人评选条件

一、评选对象
（一）先进集体。

1．优秀组织奖：在项目实施过程中积极发挥组织管理职能，特别是在工作经费保障、成果资料协调、承担单位落实等方面措施得力的组织管理部门和技术支撑单位。

2．先进集体：在保障矿产资源潜力评价工作的人员组织、人才培养、成果质量等方面作用突出的项目承担单位（任务书下达单位）和技术支撑单位，在矿产资源潜力评价各项成果验收中取得优异成绩的项目承担单位（含课题承担单位）。

（二）先进个人。

1．突出贡献奖：对全国矿产资源潜力评价工作顺利实施起了关键性推动作用的技术专家和管理人员。

2．先进个人：在矿产资源潜力评价工作中承担具体任务并做出优异成绩的各类专业技术人员及管理人员，重点向自始至终参与人员倾斜，尤其向青年技术骨干倾斜。

二、评选条件
（一）先进集体。

1．基本条件。

（1）模范执行党和国家的方针、政策，遵纪守法。

（2）在项目领导、部署、组织、实施等工作过程中，做出了显著成绩的。

2．具体条件。

（1）优秀组织奖应符合下列条件：

①行政推动有力，组织机构完善，及时落实队伍、人员、经费，卓有成效地推进工作，认真履行《全国矿产资源潜力评价省级工作目标任务责任书》。

②按部和全国项目办有关文件的要求，组织相关部门和单位按时完成基础地质编图和基础数据库建设；组织完成规定矿种资源潜力评价工作，在资源量预测及成果汇总工作中表现突出，对矿产资源潜力评价工作的顺利完成，组织管理上发挥了重要推动和保障作用。

③全面落实潜力评价工作要求，组织编制总体实施方案和年度计划、编制技术要求，组织开展相关技术培训和技术指导，对项目实施过程和经费使用情况进行有效监督检查，确保矿产资源潜力评价工作圆满完成。

（2）先进集体应符合下列条件之一：

①在潜力评价工作过程中，严格执行相关实施方案和工作部署，任务分工明确，经费分配合理，在技术、人员和设备等方面给予了大力支持。

②深入开展综合研究，科学评估区域矿产资源潜力，为科学部署矿产资源勘查提供依据。

③对项目参加单位技术指导到位，跟踪检查相关项目技术业务及质量，保证矿产资源潜力评价成果科学、可信。

④在保证工作进度和提高工作质量方面表现出色。

⑤在潜力评价工作中协作精神强、成果验收取得优异成绩并在应用中起到重要支撑作用。

⑥及时将矿产资源潜力评价成果转化应用，并产生显著经济效益和社会效益。

⑦理论、技术和方法成果具有创新性。

（二）先进个人。

1．基本条件如下：

（1）拥护党和国家的方针政策，遵纪守法。

（2）认真完成项目各项工作任务，表现突出。

（3）工作认真，积极主动，善于思考，勇于实践，不断探索，努力创新；新的理论和技术方法得到相关主管部门领导充分肯定、表扬或宣传推广，取得良好效果，贡献突出。

（4）取得了具有一定影响力的工作成绩。

2．具体条件。

（1）突出贡献奖：积极主动为项目的顺利开展创造良好条件，创新技术路线，科学部署工作，在项目运行和管理中起了重要推动作用。

（2）先进个人：能够积极参加矿产资源潜力评价工作，参与时间不少于五年，并符合下列条件之一的。

①承担了重要职责，发挥了重要作用。

②在项目实施的各阶段以及数据库建设、报告编写和技术创新方面有重要贡献者。

③创新意识强，积极有效地解决技术难题，提出合理化建议并被采纳。

④在本项目工作中受到省级和相关部门的表扬。

三、奖项名额设置
（一）先进集体

1. 优秀组织奖：拟设32个。

2. 先进集体：按照全国、大区和省级矿产资源潜力评价工作的项目承担单位（含课题承担单位）数量的20%设置和分配奖励名额，个别面积大、参与单位多的省份适当增加名额1—2人，拟设60个以内。

（二）先进个人。

1. 突出贡献奖：拟设10个以内。

2. 先进个人：按照参加人员的5%设置和分配奖励名额，拟设200个左右。

