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郑州综合所先进性教育坚持学习工作两促进

中国地质调查局郑州矿产综合利用研究所，自开展保持共产党员先进性教育活动以来，认真落实中央精神和河南省科技厅、中国地质调查局的部署，始终坚持“两不误、两促进”，所党委始终坚持把先进性教育活动的成效体现在促进各项工作上来，用推动各项工作的实际成果来衡量和检验先进性教育活动的成效。

2005年，郑州综合所划归中国地质调查局直接管理后，所党委按照国土资源部和局党组“进一步准确定位、进一步明确方向、进一步理清思路”的要求，解放思想、实事求是、与时俱进，努力提高领导班子的战斗力和总揽全局的能力，力求在思想观念、工作机制、工作方法、工作作风、队伍建设等方面有新的转变，更加适应新形势、新任务的要求。

根据年初所工作计划，结合专业优势，立足地调、科技开发工作，所领导班子在广泛听取意见的基础上，研究决定整合成立金属矿物利用评价研究室、工业矿物利用评价研究室、循环利用评价研究室、矿物信息研究室、标准方法技术研究室、分析测试研究室和工艺矿物学研究室。

为配合专业结构调整，坚持公开、平等、竞争、择优原则和任人唯贤、德才兼备原则，所党委下发了《郑州综合所业务部门中层干部竞聘上岗暂行办法》，鼓励符合条件的职工积极参与，开展新一轮的竞聘上岗工作。

为提高所科技创新水平，加强部门队伍建设，提高工作效率。自2005年元月1日起，在全所范围内开始实施《业务部门岗位季度考核暂行办法》和《公益性岗位季度考核暂行办法》。考核办法的实施，充分调动了广大职工的积极性和创造性，激发了广大职工爱岗、敬业、奉献的精神。

通过开展保持共产党员先进性教育活动，转变观念，进行专业结构调整，深化干部人事制度改革，全面推动了全所地质调查、科技开发等各项工作。
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